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Preambulum

Részlet az Eurdpai Bizottsag kozleményébdl, amelyet az Eurdpai Parlamenthez, a Tanacshoz,

az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsaghoz és a Régiok Bizottsdgdhoz intézett.

Briisszel, 2020. mdrcius 5.

(Idézet a hivatalos magyar forditasbdl.)!

»Az egyenldségkozpontu Unio:
a 2020-2025 kozotti idoszakra szolo

nemi esélyegyenldségi stratégia

A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGET BIZTOSITO EUROPA FELE
Az Unio tevékenységeinek folytatdsa sordn torekszik az egyenlétlenségek kikiiszobolésére,
valamint a férfiak és n6k kézotti egyenléség elomozditdsdra.”

(Az Eurdpai Unio mikodésérdl sz6l6 szerz6dés 8. cikke)

»Joggal lehetiink biiszkék arra, amit elértiink, és bdtran tiizhetiink ki ambiciozus célokat
magunk elé.”

— Ursula von der Leyen, az Eurdpai Bizottsag elndke

(Politikai irdnymutatas)

»Az Unidnak a szerz6dések altal elGirt feladata, hogy valamennyi tevékenysége soran

elémozditsa a n6k és férfiak kozotti egyenlGséget. A nemek kozotti egyenldség az EU egyik

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=HU
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alapvetd értéke, alapvetd jog?, és a szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb
elve3, amely az identitasunkat jeleniti meg.

A nemek kozotti egyenl6ség az innovativ, versenyképes és virdgzd eurdpai gazdasagnak is
elengedhetetlen feltétele. Az uzleti tevékenységben, a politikdban és a tarsadalom
egészében csak akkor érhetjiik el a teljes potencidlunkat, ha minden tehetségiinket és
sokszinliségiinket kihasznaljuk.

A nemek kozotti egyenldség tobb munkahelyet és nagyobb termelékenységet teremt* — ezt a
lehetdséget ugyanugy valdra kell valtanunk, mint ahogyan megvaldsitjuk a zold és a digitalis
atallast, és szembenéziink demografiai kihivasainkkal.

Az Eurdpai Unio vilagszintli vezetd szerepet t6lt be a nemek ko6zotti egyenlGség terén: a
nemek kozotti egyenl6ség tekintetében vilagszerte élen jaré 20 orszag kozil 14 unids
tagallam®. A nemek kozétti egyenlGséggel foglalkozd, atfogd jogszabdlyoknak és itélkezési

gyakorlatnak®, a nemi’ dimenzié kiildonbdz8 szakpolitikai teriileteken vald érvényesitésére

2 Lasd az EUSZ 2. cikkét és 3. cikkének (3) bekezdését, az EUMSZ 8., 10., 19. és 157. cikkét, valamint az
Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 21. és 23. cikkét.

3 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-
rights-booklet hu.pdf.

4 A nemek kozotti egyenléség fokozdsa 2050-ig 6,1-9,6 %-os egy f6re jutd unids GDP-ndévekedést
eredményezne, ami 1,95-3,15 bhilli6 EUR 6sszegnek felel meg: https://eige.europa.eu/gender-

mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality.

> Ami a nemek koézdtti egyenl8ségre vonatkozé 5. fenntarthaté fejlédési célt illeti, a 2030-as
fenntarthaté fejl6dési célokra vonatkozd egyenl6ségi intézkedések nemek kozotti egyenl&ségre
vonatkozd 2019. évi mutatdja szerint: https://data.em2030.org/em2030-sdg-gender-index/.

® Az EU hat irdnyelvet fogadott el a nék és a férfiak kozotti egyenl8ségrél a kovetkezd teriileteken:
munkahelyek, 6nfoglalkoztatas, az arukhoz és szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés, szocialis biztonsag,
terhesség és anyasag, valamint a csaladi vonatkozasu szabadsagok, és a szilGket és gondozdkat
megilleté rugalmas munkafeltételek. Ezek egylittesen fokozatosan kialakitottdk az egész Eurdpdra
kiterjed6 jogi normat, amely széles korl védelmet biztosit a megkilonboztetéssel szemben. Az
Eurdpai Birdsag az elé terjesztett szamos ligyben tovabb er@sitette az egyenl@ség elvét és igazsagot
szolgdltatott a megkilonboztetés aldozatai szamara.


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hu.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hu.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
https://data.em2030.org/em2030-sdg-gender-index/
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iranyuld er6feszitéseknek, és a konkrét egyenl6tlenségek kezelésére szolgdld
jogszabdlyoknak koszonhetéen az EU az elmult évtizedekben jelent8s elGrelépést tett a
nemek kozotti egyenlGség biztositasa terén.

Mindazonaltal egyetlen tagdllam sem valdsitotta meg a nemek k6z6tti teljes egyenlGséget,
és az el6rehaladas lassu. A tagallamok 100-bdl atlagosan 67,4 pontot értek el az EU 2019.
évi nemek kdzotti egyenléség mutatdjal szerint, és az eredmény minddssze 5,4 ponttal javult
2005 6ta.

Sajnos a nemek kozotti egyenlGség tekintetében torténd elérelépés nem elkeriilhetetlen,
és nem is visszafordithatatlan. Ezért uj lendiiletet kell adnunk a nemek kozé6tti egyenlGség
megvaldsitasanak. Mig az oktatas terén csokken a nemek kozotti kilonbség, a
foglalkoztatds, a bérezés, a gondozas, a befolyas és a nyugdijak terén tovdbbra is fennallnak
kiilonbségek. Még mindig tul sokan sértik meg a nemek kozotti egyenl6ség elvét szexista
gylloletbeszédet hasznalva, és meggdatolva a nemi alapu er6szak és a nemi sztereotipidk
elleni fellépést. A nemi alapu er6szak és zaklatas tovabbra is riaszté méreteket 6lt. A #MeToo
mozgalom igazolta, hogy a n6k és a lanyok tovabbra is milyen mértékben szembesiilnek
szexizmussal és bantalmazassal.

Ugyanakkor vilagszerte képessé tette a néket arra, hogy nyilvanossdgra hozzak az Gket ért
sérelmeket, és birdsag elé vigyék az ligyeket.

Ez a nemi esélyegyenlGségi stratégia keretet biztosit az Eurdpai Bizottsag nemek kozotti

egyenldséggel kapcsolatos munkajahoz, és meghatarozza a 2020 és 2025 ko6zotti idGszakra

7 Téarsadalmi nem”: azok a tdrsadalmilag kialakult szerepek, viselkedési formak, tevékenységek és
jellegzetes tulajdonsagok, amelyeket egy adott tarsadalom a nék és a férfiak tekintetében helyesnek
tekint, lasd az Eurdpa Tanacs nékkel szembeni erdszak és a kapcsolati erGszak elleni kiizdelemrél és
azok megel6zésérdl sz616 egyezményének 3. cikke c) pontjat.

8 Ldsd: Nemek Kozotti Egyenl6ség  Eurdpai Intézete (a  tovdbbiakban:  EIGE):
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019.
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vonatkozo szakpolitikai célkitiizéseket és a legfontosabb fellépéseket®. E stratégia célja,
hogy megteremtse a nemek kozotti egyenlGséget biztositd Eurdpat, ahol a nemi alapu
erdszak, a nemi alapu megkiilonboztetés, valamint a nék és férfiak kozotti strukturdlis
egyenl6tlenség mar a multé.

Egy olyan Eurdpat, ahol a nék és a férfiak, a lanyok és a fiuk egyenl6k a teljes
sokszinlségiikben. Ahol szabadon kévethetik a valasztott életdtjukat, ahol egyenlé
esélyekkel rendelkeznek a boldoguldshoz, és ahol egyenlSképpen részt vehetnek, és vezeté
szerepet tolthetnek be eurdpai tarsadalmunkban.

E stratégia végrehajtdsa a nemek kozotti egyenléség megvaldsitasara és annak erételjesebb
altalanos érvényesitésére iranyuld célzott intézkedésekre vonatkozo kett6s megkozelitésen
alapul. A Bizottsag hangsulyosabban érvényesiti majd a nemek kdzotti egyenlGséget azaltal,
hogy a szakpolitika kidolgozasanak mindegyik szakaszdban szisztematikusan beépiti a nemi
dimenziét valamennyi belsd és kiilsé unids szakpolitikai teriileten. A stratégia végrehajtasa

soran a Bizottsdg horizontalis elvként alkalmazza az interszekcionalitdst'!, vagyis a

® A Bizottsagnak a nemek kozotti egyenlGség melletti 2016—-2019-es stratégiai szerepvallaldsat
kovetGen.

10 E stratégia, amikor nékrél és férfiakrdl tesz emlitést, mindvégig a ,teljes sokszinliség” kifejezést
haszndlja annak érzékeltetésére, hogy ezek heterogén kategéridk tobbek kozott a nemiik, a nemi
identitasuk, a nemi dnkifejezésiik vagy a nemi jellemz6ik tekintetében. A stratégia megerGsiti az a
tekintetben vallalt kdtelezettséget, hogy senki ne maradjon ki a fejlédés folyamatabdl, és nemtdl, faji
vagy etnikai szarmazastdl, vallastél vagy meggy6z6déstél, fogyatékossagtol, kortdl vagy szexudlis
irdnyultsagtol fuggetlenlil mindenki szamara megvaldsuljon a nemek kozotti egyendséget biztositd
Eurdpa.

1Az EIGE az ,interszekcionalitdst” UGgy hatdrozza meg, mint ,elemz8 eszkézt annak
tanulmanyozasara, megértésére és megvdlaszolasara, hogy a nem és a tarsadalmi nem milyen
interszekcidban all mas személyes jellemz&kkel/identitasokkal, és ezek az interszekcidok hogyan
jarulnak hozza a megkilonboztetés egyedi tapasztalataihoz” (Lasd:
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263). Az EUMSZ 10. cikke szerint ,politikai és
tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa soran az Unié kizd mindenfajta nemen, faji vagy

etnikai szarmazason, valldson vagy meggy6zGdésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
irdnyultsagon alapuld megkiilonboztetés ellen”.


https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263
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tarsadalmi nem mas személyes jellemz6kkel vagy identitasokkal valé kombinalasat, és annak
értékelését, hogy ezek az interszekcidk hogyan jarulnak hozza a megkiilonboztetés egyedi

tapasztalataihoz.

Idén, 2020-ban Unnepeljik a Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform — a nék és férfiak
kozotti egyenlGség el6mozditdsara irdnyuld els6 egyetemes kotelezettségvallalds és
cselekvési terv — elfogaddsanak 25. évforduldjat!?, az EU ezzel a stratégidval hozzajarul a
nék és férfiak, lanyok és fiuk szamara kedvez6bb vilag kialakitdsahoz. A stratégia
megvaldsitjia a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozd fenntarthatd fejl6dési célt (5.
fenntarthatd fejl6dési cél), és horizontalis prioritasként érvényesiti a nemek kozotti
egyenlGséget az dsszes fenntarthatd fejl6dési cél tekintetében?!?, valamint eleget tesz a
fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményre vonatkozd unids

kotelezettségvallalasnak.”

2 https://beijing20.unwomen.org/en/about.

13 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals en.

6



https://beijing20.unwomen.org/en/about
https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en

Székhely: 1097 Budapest, Toth Kalman u. 4.
| ( | Q Levelezési cim: 1097 Budapest, Toth Kalman u. 4.

E-mail cim: titkarsag@krtk.hu

| r | ( Telefonszém: (+36-1) 224 6700

Kozgazdasag - és Regionalis
Tudomanyi Kutatékdzpont

Nemek kozotti esélyegyenlGségi stratégia bemutatasa a Kozgazdasag- és Regiondlis
Tudomanyi Kutatékézpontban

1. Bevezet6

A Kozgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatdkoézpont (a tovabbiakban: KRTK vagy
kutatékodzpont) elkotelezett a “Nemek kozotti esélyegyenlGségi terv” (Gender Equality Plan)
altal a nemek kozotti esélyegyenl@ség prioritdssa emelésére és a kitlizott célok intézményi
fejlesztési célokkal valé 6sszehangolasara. Jelen dokumentum kidolgozasaban részt vett,

annak fejlesztésére felkérést kapott a KRTK minden aktiv munkavallaléja.

Osszességében megallapithatd, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa mélyen
beépilt a KRTK szervezeti kulturdjaba, és a nemi, szarmazdsi hovatartozas, vagy életkor
szerinti hatranyos megkilonboztetés idegen a munkavallalék vezetési elveitdl, viselkedési és

munkakultarajatdl.

A kutatékozpont korabbi intézkedései is tlikrozik a nemi esélyegyenlGség, a csalddos
munkavallaldk, a munka-maganélet egyensuly tdmogatasat, tobbek kozott:
- biztositja a munkavallald részére a részmunkaidds foglalkoztatast
- biztositja a munkavallalé részére a tavmunkat
- a szabadsagok kiaddsanal figyelembe veszi az évodai, iskolai sziineteket, hogy a
gyermekek felligyeletét a sziil6 a lehetd legkedvez6bb mddon tudja megoldani
- biztositja, hogy a gyermek betegsége esetén a szlil§ gyermekgondozasi tdppénzre
mehessen
- az édesapak gyermekiik sziletésekor rendkivili szabadsagot vehetnek igénybe

- tamogatja, hogy kérés esetén az édesapak is mehessenek GYES/GYED-re
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- a gyermekes munkavallalé6 munkaid6 beosztdsanal a gyermekgondozd és oktatasi
intézmények nyitvatartdsat figyelembe veszi

- iskolakezdési tdmogatast nyujt, amelynek mértékét az aktudlis pénziigyi helyzet
figgvényében hatarozza meg

- a kutatéi teljesitménymérés soran figyelembe veszi a gyermekgondozassal toltott
éveket, arra az id6szakra nem var tudomanyos teljesitményt

- az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkatarsak, illetve a KRTK  vezetdSinek
kivalasztdsa soran a palyazatokat értékelS bizottsag nem tesz kiilonbséget kor, nem,
faji hovatartozas, bdérszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald
tartozds, anyanyelv, fogyatékossdg, egészségi allapot, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z86dés, politikai vagy mas vélemény, csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy
apasag, szexudlis iranyultsag, nemi identitds, életkor, tarsadalmi szdrmazas
szempontjabdl

- gondoskodik arrél, hogy a munkavallalék bérét az azonos munkdaért azonos bér elve
alapjan dllapitsa meg

- gondoskodik arrél, hogy mindenki azonos eséllyel vehessen részt tovabbképzéseken,

szakmai programokon.

2. A nemek kozotti esélyegyenldségi stratégia teriiletei a KRTK-ban

A KRTK 2022. februar 1-8. kozott egy anonim kérddives felmérést végzett az aktiv
munkavallalok kozoétt. A kérdGives felmérésen a KRTK munkatarsainak 49%-a mondta el a
véleményét a nemek kozotti egyenléség helyzetérdl a kutatdkdzpontban. A KRTK
stratégiaja a felmérés sordn azonositott kihivasokat szem el6tt tartva kivanja fejleszteni a
nemek kozotti egyenléséget a kovetkezd f6bb elemek révén:

- Nemek kozotti egyenldséget tamogatd kultura és politika

- Munka-maganélet egyensuly és szervezeti kultura

- Esélyegyenl@séget tdmogatd szolgaltatdsok
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- Esélyegyenléséget tamogatd HR eszkdzok

3. A munkavallaléi kérdGiv f6bb megallapitasai

A munkavallalék 96%-a inkabb egyetért azzal az dllitdssal, hogy a néi esélyegyenldség és a
nemek kdzotti egyenlGség kérdése megfelels prioritast élvez a szervezetben.
A munkavdllalok 46,7%-a a munka-maganélet egyensulyat és a csalddbarat intézkedéseket
tartja a legfontosabb fejlesztendd teriiletnek, mig 46,7%-uk elégedett a jelenlegi
viszonyokkal.

- Nemek kozotti egyenlGséget tamogatd kultira és politika
A nemek kozotti egyenlé banasmaddra vonatkozd kdvetelmény megsértése miatt bejelentés
az esélyegyenlGségi referensnél nem tortént, a kérdGivet kitolt6k 95%-a nyilatkozott ugy,
hogy nem érte diszkriminacié vagy sérelem a neme, csaladi allapota, szexualis orientacidja,
nemi identitasa vagy egyéb ok miatt.
A kérdéivet kitolték 93,6%-a elfogadhatdnak tartja az el6nyben részesitést a nemek kozotti
egyenlGség elGsegitésére.

- Munka-magdnélet egyensuly és szervezeti kultura
A kérdGivet kitolt6k 97,2%-a egyetért azzal az Aallitassal, hogy a KRTK-ban jo az
egyuttmikodés a férfi és ndi kollégak kozott.
A kérdGivet kitolt6k 90,7%-a egyetért azzal az dllitassal, hogy a KRTK-ban tdmogatd a
szervezeti kultura és légkor.
A kérddivet kitolt6k 80,6%-a egyetért azzal az allitdssal, hogy a KRTK munkaltatdként segiti a
munka és a maganélet egyensulyat.
A gyermekes munkavallalok kilon figyelemben részesilnek. A munkavégzés feltételei, a
munkaidd Utemezése, a részmunkaidds foglalkoztatds feltételei biztositottak, szamukra a
jogszabalyi el6irdsokon tuli kedvezmények is elérhet6k. llyen példdul az iskolakezdési
tdmogatas, amit - annak ellenére, hogy a hozza kapcsolddé addkedvezményt eltorolték —

tanévkezdéskor minden évben megkapnak az erre jogosult dolgozok.
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A kérddivet kitolték kevesebb, mint fele tart csak sziikségesnek tovabbi fejlesztéseket. A
leginkdbb az aldbbi teriletek fejlesztését javasoljak: sirg6sségi (csalddi) helyzetekre
alkalmazott tavollét (45,2%), gyermekesek életkor kedvezménye a belsé palydzatokndl
(36,5%), illetve 35,6%-uk tdmogatna egy munkahelyi csaladi szoba (gyerekbarat iroda)
kialakitdsat.

- EsélyegyenlGséget tdmogato szolgdltatdsok fejlesztése
A kérddivet kitolték kozel 75%-a tartja fontosnak az Gizemorvos altal végzett egészségligyi
szlrd@vizsgalatok korének bdévitését, illetve tobb mint 50%-uk javasolja a sportolasi
lehetdségek tamogatasat.

- Esélyegyenléséget tdmogatd HR eszkozok fejlesztése
A kérddGivet kitoltSk legnagyobb ardnyban a szakmai képzések korének bévitését tdmogatjak
(57,3%), de fontosnak tartjak a készségfejleszt6 programokat (42,7%) és a mentoralast
(40,6%) is. A munkaidére vonatkozd javaslatok koziil els6sorban a tdvmunka (47,9%) és a

rugalmas munkaidé (33,3%) lehet6ségét tartjak fontosnak a munkavallalok.

4. A tervezett intézkedések

A KRTK kotelezettséget vallal arra, hogy jelen dokumentumot nyilvdnossdgra hozza a
kutatokozpont honlapjan, és a kutatékozpontban szokdsos mddon megismerteti minden

dolgozodjaval.

A KRTK kotelezettséget vallal arra, hogy human és pénziigyi er6forrasokat rendel a “Nemek
kozotti esélyegyenldségi terv”-ben foglalt kihivasok megvaldsitdsahoz. Létrehozza a nemi
esélyegyenléség tamogatdsaért felel6s munkacsoportot, amelynek vezetdje: az
esélyegyenlGségi referens, tagjai: 1 f6 kutatéi munkakorben, 1 f6 nem kutatdi munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalé. A munkacsoport tagjait a munkaltaté kéri fel 3 év hatdrozott

id6re.
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A KRTK a nemek kozotti esélyegyenléség megvaldsuldsa iranti elkotelezettségét azzal is
kifejezi, hogy a mindenkori koltségvetési forrdsokbdl a “Nemek kozotti esélyegyenl&ségi
terv”-ben megfogalmazott célok megvaldsitdsdhoz pénziigyi finanszirozasi forrasokat rendel.
Az e célok megvaldsitasara szant forrdsok pontos Osszegét az éves koltségvetési tervezési
folyamat részeként kell meghatdrozni. A dedikdlt forrds pontos Osszege a mindenkori
pénziigyi helyzet fliggvénye, de torekedni kell arra, hogy a ténylegesen felhasznalhato forras

az el6z6 évihez képest kevesebb ne legyen.

A Nemek kozotti esélyegyenlGségi terv évente torténd felllvizsgalata érdekében a KRTK
Gazdasagi Osztalya olyan munkaligyi és pénzigyi nyilvantartast koteles vezetni, amelynek
szempontjait a Nemi esélyegyenl6ség tdmogatasdért felel6s munkacsoporttal
egylUttm(ikodésben hatarozzdk meg, és amelyb8l a nemek kozotti esélyegyenléségi terv
célkitlzései megvaldsuldasdhoz, a terv szlikség szerinti felllvizsgalatdhoz, a tervben szerepl6

célok megvalésitasahoz felhasznalt pénzigyi forrasok és mas sziikséges adatok eléallithatdk.

A KRTK vezet6sége a Munkacsoport bevonasaval monitorozza a nemi esélyegyenl&ség
megvaldsulasat a jelen Tervbe foglalt és mas relevans szempontok alapjan is, ennek
értelmében pedig tdmogatja a Munkacsoportot abban, hogy évente vizsgdlatot végezzen a
helyzet feltdrdsa céljabdl. A tényadatok rendelkezésre 4dlldsat kovetGen, a Nemi
esélyegyenlGség tamogatasaért felel6s munkacsoport bevonasaval évente felllvizsgalja a
tervet és kiegésziti azt a felmeriil6 Uj szempontokkal, messzemenden figyelembe véve az
eurdpai és hazai kovetelményeket és trendeket, valamint a kutatékozpont sajatossagait.
Sziikség szerinti gyakorisaggal feltérképezi az ezzel kapcsolatos valtozdsokat és frissiti az

adatokat, mutatdkat.

A KRTK kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallaléi kérdGiv altal azonositott, alabb
felsorolt konkrét javaslatokat a munkacsoport bevonasaval vezetdi szinten megvizsgalja, és

megteszi a sziikséges lépéseket:
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- slrg06sségi (csaladi) helyzetekre alkalmazott tavollét

- gyermekesek életkor kedvezménye a belsé palyazatoknal

- munkahelyi csaladi szoba (gyerekbarat iroda) kialakitasa

- Uzemorvos altal végzett sz(ir6vizsgalatok kdrének kibGvitése
- sportoldsi lehetéségek tamogatdsa

- szakmai képzések korének bévitése

- készségfejleszt6 programok

- mentoralas

- tavmunka lehet6sége

- rugalmas munkaidé lehetGsége.

A KRTK kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran — az Ebktv. 21-23. §-okban

foglaltaknak megfelel6en — érvényre juttatja az egyenlé bandsmaod kovetelményét.

A KRTK a pénzigyi forrasok rendelkezésre tartdsdval, tovdbbd a munkaidé beosztdsaval
biztositja és tdmogatja annak lehet6ségét, hogy dolgozdink a nemre valé tekintet nélkiil
részt vegyenek olyan képzéseken és tovabbképzéseken is, amelyek targya az

esélyegyenldség, vagy kifejezetten a nemek kozotti esélyegyenléség.

A KRTK kotelezettséget vallal arra, hogy rendszeres id6kozonként, de legaldbb évente két
alkalommal elektronikus tajékoztatdé anyagot kild a munkavallalék részére a nemi
esélyegyenldség fejlesztésérdl, az ahhoz kapcsolddé teriiletekrél, amely konkrét témakra

0sszpontosit vagy meghatdrozott csoportokat szélit meg.

A KRTK tovdbbra is tiszteletben tartja a munkatarsak emberi értékeit, méltdsagat,

egyediségét. A munkatarsak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
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munkafeltételeket, kortilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a

megdbrzéséhez és megerGsitéséhez hozzajarulnak.

A KRTK tovabbra is tilt minden kdzvetlen és kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést, amely
egy személy vagy csoport valds vagy vélt jellemzéi, igy kiilonosen:

neme, faji hovatartozasa, bGrszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé
tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossdga, egészségi allapota, valldsi vagy vilagnézeti
meggydizB6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy
apasaga, szexuadlis irdnyultsaga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatdsanak jellege, érdekképviseleti szervhez valé tartozasa, és egyéb

helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzGje alapjan torténne.

A KRTK-ban Esélyegyenl&ségi Referens dolgozik, akinek a feladatkore kiterjed a nemek
kozotti esélyegyenl@ség felligyeletére is. A referens feladatait, jogait, kotelezettségeit a KRTK

EsélyegyenlGségi Terve részletezi.

13



€
T

Székhely. 1097 Budapest, T6th Kalman u. 4.

Levelezesi cim 1097 Budapest Toth Kitmidn u. 4

K E-mail ¢im. hitkarsag@krtk hu

( A . Telsforsz&m: (+36-11 224 £700

Kézgazdasag - és Regionalis
Tudomdnyi Kutalékézpont

Zaro rendelkezések

Jelen “Nemek Kozotti Esélyegyenlségi Terv’-et a nemek kozotti esélyegyenlGség
gyakorlatban térténd tényleges biztositdsa érdekében a kovetkezd szervezetek képviselSi

aldirdsukkal a mai napon elfogadjak, és 2022. méjus 23-t6l hatélyba léptetik.

Budapest, 2022. majus 23.

a  munkaltato részérdl: az Uzemi Tanacs részérdl: a  munkavallalok részérél:

Jalo ¥ 1 VNIRRT I
Fertd Imre Havas Attila Vigvari Andras
féigazgatod az UT elnéke szakszervezeti képvisel6

STV
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1. sz. melléklet

Helyzetfelmérés az KRTK munkavallaléira vonatkozéan

A kutatékozponttal munkaviszonyban allé munkavallaléi csoportok szamszerl adatai a 2022.
janudr 1. dllapotot tikrozik.

- Osszesen 222 f8 4ll alkalmazésban.

- Tudomdnyos munkakdrben 161 f6,

- Nem tudomanyos munkakdrben 61 f6 dolgozik,

- Osszesen 111 ng, 111 férfi.

- 124 f6 40 évnél id6sebb koru.

- Arészmunkaidés foglalkoztatottak szama 67 6.

- 46 dolgozdénk nevel két vagy tobb 16 éven aluli gyermeket.
- 7 f6 nyugdijas munkavallalé dolgozik a Kutatékdzpontban.

Munkaer6 felvétel:
A kutatékdzpontba  2021-ben 42 f6 munkavallalé [épett be.
Ebbél:
- 20 f6 n6, 22 {6 férfi,
- 60 f6 40 évnél id&sebb,

- 15 f6 részmunkaidds,
- 1 f6 koziliuk két vagy tobb 16 éven aluli gyermeket neveld személy.

Kilépések szama:
2021-ben a kutatokozpontbdl 25 {6 tavozott.
Ebbdl:
- 11 férfi és 14 n6,

- 6 f6 volt 40 évesnél id6sebb,

- 12 6 részmunkaid6ben dolgozott,

- 1 f6 két vagy tobb 16 éven aluli gyermeket nevel6 személy volt,
- 2 f6 probaidé alatt tavozott,

- korengedményes nyugdijazas: 1 f6, 6regségi nyugdijazas: 1 f6.

Roma identitasunak 0 fé vallotta magat, fogyatékossaggal él6 vagy megvaltozott
munkaképességl dolgozdk szama 3.
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