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Bevezetés

Motivacié

® A koronavirus-jarvany nagyon sok iparagban és foglalkozasban
teljesen atrendezte a munkavégzést.

® A munkaaddk és munkavallalék is megtanultak, hogy sokféle feladat
otthonrdl is majdnem ugyanolyan jél elvégezheté.

® A tanulmanyban részletes foglalkozas leirasokra tdmaszkodva azt
vizsgaljuk, hogy hazankban hogyan oszlik meg ipardgak szerint és
teriileti szinten azon dolgozdk aranya, akik tudnak otthonrdl
dolgozni.
® Bar az otthoni munkavégzés szerepe a jarvany lecsengésével csokkeni
fog,
® a munkavallalék nagy része arra szamit, hogy a jovében is veliink
marad (Baert et. al., 2020),
® szamos cég bejelentése pedig ezt mar meg is er8sitette .
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Bevezetés

@ Bevezetés
® Az otthoni munkavégzés lehetségének mérése

©® Az otthoni munkavégzés lehetésége hazankban
iparagi megoszlasa
teriileti megoszlasa

O Kovetkeztetések
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Az otthoni munkavégzés lehetSségének méréase

Az otthoni munkavégzés lehet&ségének mérése

® technolédgiai korlatok
e részletes foglalkozas leirasok (O*Net )

® Dingel és Neiman (2020) — lehetne-e elviekben otthonrél végezni a
munkat?

e Koren és Pet§ (2020) - a munka elvégzéséhez sziikséges interakcidk
tipusat és fontossagat veszik figyelembe

® (i) bels6 kommunikacié (csapatmunka igényes);

® (ii) kils6 kommunikacié (fogyaszté-orientalt);

e (iii) gépekkel valé interakcié (fizikai jelenlét sziikséges).
A kommunikaciés technolégiak fejlédése kovetkeztében azonban
szamos interakcié6 ma mar nem igényel fizikai kapcsolatot - e-mail /
levél valtas fontosabb, mint a személyes kapcsolattartas.

¢ Admin adatbazis, 2016 majus
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Az otthoni munkavégzés lehetSségének méréase

Az otthoni munkavégzés lehet&ségének mérése
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Aersfe corerelFo
Az otthoni munkavégzés lehetSsége hazankban teriileti megoszlasa

Az otthoni munkavégzés lehet&sége hazankban

® Magyarorszagon 2016-ban: munkak 36% (KP) - 40% (DN) lenne
elviekben otthonrdl végezhetd. A val6sdgban a munkavallalok
4,9% dolgozott (rendszeresen vagy rendszerteleniil) otthonrél.

® okai
® Digitalis képességek megléte: lakossag 24%-nak jobb a digitalis
képessége, mint az alapok ( - Dania: 50% felett)
® Eszkozok megléte és hasznalata is fontos: a haztartasok 21% nem
rendelkezett szélessavi internetkapcsolattal (nagyon nagy régids
kiildnbségek)
® hazai intézményi keret hianyossagai
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iparagi megosz
Az otthoni munkavégzés lehetSsége hazankban teriileti megoszl

Az otthoni munkavégzés lehetGségének iparagi megoszlasa
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Aersre coorerelFro
Az otthoni munkavégzés lehetSsége hazankban teriileti megoszlasa

Az otthoni munkavégzés lehetGségének iparagi megoszlasa
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Aerse ool
Az otthoni munkavégzés lehetSsége hazankban teriileti megoszlasa

Az otthoni munkavégzés lehet&ségének teriileti megoszlasa
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Aerse ool
Az otthoni munkavégzés lehetSsége hazankban teriileti megoszlasa

Az otthoni munkavégzés lehet&ségének teriileti megoszlasa
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Kdvetkeztetesek

Kovetkeztetések

® Az otthoni munkavégzés elvi lehetésége jelentGsen eltér
Magyarorszagon mind foglalkozasok, mind iparagak és régiok kozott:

® Pénziigyi szektor
® Budapest

® Ezek a hatalmas kiilonbségek raadasul Gsszefiiggnek az adott iparag
és régid bérszintjével: az otthonrdl is végezhet6 munkak jobban
fizetnek.

® foglalkozason beliili egyenl6tlenség
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Ko6szonom a figyelmet
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