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A Kozgazdasdg- és Regiondlis Tudoméanyi Kutatékdzpont Igazgatotandcsanak

dgyrendje

A KRTK Igazgatdtanacsanak hatdskore

Az lgazgatotanacs (a tovabbiakban: IT) a kutatokézpont féigazgatdjanak dontés-
el6keszitd és tandcsado testilete, amely Glésein minden, a kutatokdzpontot érintd
fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A féigazgatd az
tlesen elhangzottak mérlegelését kévetSen onalldan dont a hataskérébe tartozd

kérdésekben.

Az IT eljar kilénosen a kdévetkezékben:

A kutatokézpont egészének miikodését érints kérdések megvitatasa és a dontések

meghozatalanak, szabélyok bevezetésének kezdeményezése.

* Akoltségvetési és beruhdzasi keretek felosztisanak véleményezése,

* a kutatokozpont féigazgatd ald rendelt egysegeiben folyd munka figyelemmel
kisérése,

¢ Javaslattétel a kutatdkdzpont bel- és kiilfldi kapcsolatai alapvetd iranyaira, azok

megvalosuldsat szolgdld fébb intézkedésekre,

allasfoglalas a kutatokdzpont foglalkoztatdspolitikdjanak altaldnos elveirdl,

allasfoglalds a munkavallalok szocialis tigyeit érints szabalyokkal kapcsolatban,

* Jjavaslat a munkabérek, jutalmazésok elveinek kialakitasara,

tudomanyos tervek kialakitdsa, azok jelentésebb maodositasai,

a kutatokdzponti munka révid- vagy hosszabb tava értékeldsének kérdései,

a kutatokozpont kényv- és folyoirat kiadasaval kapcsolatos fébb tartalmi, személyi
és anyagi kérdések,

e azIT tgyrendjének kidolgozasa,




* az intezetek tudomanyos teljesitményeinek és mikodésének ellendrzésére
vonatkozo szabélyok véleményezése,
* az intézetek tudomdnyos teljesitményét elésegité szervezeti valtozdsok
kezdeményezése és véleményezése,

® 2z SZMSZ madositasaban vald részvétel.

A féigazgato koteles kikérni az IT véleményét az alabbi tgyekben hozandd dontések
el6tt:

* munkabéremelések, jutalmazdsok elveinek kialakitasa,

* tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelent§sebb modositasai,

* azon fdigazgatdi dontések, amelyek a kutatokdzpont szervezeti atalakulasara,
illetve a kutatokdzpont munkavallaldinak naptari évenként ésszesen 5%-4t elérd
munkaerg-gazdalkodasi kérdésekre vonatkoznak,

* tudomanyos intézet létesitésének, megsziintetésének kezdeményezése,

* a kutatokdzponti munka rovid- vagy hosszabb tavi értékelésének kérdései,

* akutatokdzpont kdnyv- és folyoirat kiadasaval kapcsolatos fébb tartalmi, személyi

és anyagi kérdések.

Az IT a fentieken tul jogosult mindazon iigyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket

tagjai elé terjesztenek.

Az |T szervezete

(1) Az IT elndke a f8igazgato.

(2) Az IT titkdra a féigazgatdi titkarségvezetd.

(3) Az IT tagjai: a féigazgatd, az intézetek igazgatdi és a gazdasagi vezets. A tagok

szavazati joggal rendelkeznek.

Az IT mikddése

(1) Az IT Uléseit az elndk hivja dssze és vezeti.

(2) Az IT elnokének akaddlyoztatdsa, tavolléte esetén a tandcs (léseit a féigazgato-

helyettes vezeti.



(3) Az IT el6re meghatdrozott munkaterv szerint legalabb félévente ilésezik.

(4) Sziikség esetén rendkiviili Gilést kezdeményezhet az IT barmely tagja.

(5) Az ilés napirendjét az IT tagok javaslata alapjan az IT elngke allitja dssze.

(6) Az IT Ulés tervezett id6pontjat megel8z8en egy héttel az IT elndke gondoskodik a
meghivo kikildésérdl a résztvevék szamara. Az IT elndke indokolt esetben ettd|
eltérhet.

(7) Az IT Glésérdl a titkar emlékeztetst készit, amelyet az IT elndke hagy jova, és azt,
jovahagyast kdvetden a résztvevék megkapjdk. Az elnék rendelkezése alapjan, ha
jegyzGkonyv felvételére kerl sor, el6zetesen jegyz8kdnyvvezetst és két hitelesitst
kell egyszer(i sz6tbbbséggel megvalasztani. JegyzGkanyv felvételét az adott lésen
az IT barmely tagja kérheti.

(8) Az IT lléseinek anyagdt az IT titkara koteles megkiildeni a résztvevéknek az ilést
megelSz6en legalabb harom nappal. A tanacs tléseinek elgkészitésérdl,
allasfoglaldsainak, hatdrozatainak szovegezésérél, és az irdsos anyagnak a

résztvev6khoz juttatasardl a tanécs titkdra gondoskodik.

Jelen szabalyzat az IT jévahagydsa utan 2021. junius 15. napjan lép hatdlyba.
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